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BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Ruisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Beyani

BiM Birlesik Magazalar A.S. (Sirket), faaliyetlerini diiriist ve etik bir tutum ile yaritmeyi
taahhut etmektedir. Bunun bir pargasi olarak Sirket, risvet ve yolsuzluga karsi sifir
tolerans yaklasimini benimsemektedir ve yonetim kontroline sahip oldugu istirakler
danhil faaliyet gosterdigi her yerde, tim is anlasmalarinda ve iligkilerinde profesyonel,
adil ve durist davranmayi ve rusvet ve yolsuzlukla micadele igin etkili sistemleri
kurmay!i ve yurutmeyi; kanunlara, kararnamelere, yonetmelik, teblig ve ilgili diger tim
kurallara uymayi taahhut etmektedir. Sirketin Yonetim Kurulu, Rugvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasinin uygulanmasini saglamaktan sorumludur.

Amag ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Sirket Calisanlar tarafindan, faaliyet alani ¢gergevesinde, rusvet
ve yolsuzlukla mucadeleye iligkin tim kanunlara ve ilgili duzenlemelere, genel etik
kurallara uyulmasinin saglanmasidir.

isbu politika, danismanlar, yiikleniciler ve Sirket icin veya adina hizmet veren diger her
turlU kisi dahil olmak Uzere, tim seviye ve kademelerdeki “belirsiz sureli”, “belirli streli”,
“kKismi sureli” ve “belirli ve kismi sureli” ¢alisanlara uygulanacaktir (isbu politika
kapsaminda toplu olarak Galigsanlar olarak ifade edilmektedir).

isbu politika icerisinde Uglincii Kisi, calisanlarin Sirket faaliyetlerinin yiritilmesi
esnasinda temas kurdugu her tirl( kisi veya kurulug anlamina gelmektedir. Ugtincii
Kisi aracilari, is yonlendiricilerini, tedarikgileri, is baglantilarini, danigsmanlari devlet ve
kamu kurumlarini da (danismanlari, temsilcileri ve yetkilileri dahil olmak Uzere)
kapsamaktadir.

Mevcut ve potansiyel musteriler ilgisine goére bu politikamiz kapsamindadir.

Bu politika kapsaminda Ust Yénetim veya Ust Yonetici icra Kurulu Bagkani, icra Kurulu
Uyesi, Operasyon Baskani, Mali isler Bagkani, Operasyon Komitesi Uyesi, Genel Satin
Alma Komitesi Uyesi, Satin Alma Genel Midiri ve Perakende Digi istirakler
Baskani’'ni ifade etmektedir.

Rusvet ve Yolsuzluk

Rusvet, herhangi bir ticari, sdzlesmesel, dliizenleyici veya kisisel faydayi uygunsuz bir
sekilde elde etmek igin teklif edilen, vaat edilen veya saglanan tesvik ya da éduldur.
Rusvet verilimese veya kabul edilmese dahi teklif edilmesi veya risvet anlasmasi
yapilmasi hallerinde rusvet fiili gergeklesmis kabul edilir. Uygunsuz bir édemenin
Uglincii Kisiler tarafindan veya araciliiyla Sirket adina, nam veya hesabina yapildig
durumlarda da rusvet s6z konusudur.



Yolsuzluk, bir Sirket Calisaninin ve sirket adina hareket edenlerin konumunu, verilen
veya verildigi izlenimi olusturan yetkisini kotuye kullanmasi ile kendisi veya bir bagkasi
icin menfaat saglamasidir.

Sirket ve faaliyetleri ilgili olarak rigvet almak, vermek ve yolsuzluk her durumda
yasaktir.

Hediyeler ve ikramlar

Calisanlar, kendilerine veya Sirkete uygunsuz bir sekilde menfaat saglanmasi
beklentisi veya hélihazirda uygunsuz bir sekilde saglanmig olan bir menfaatin karsihgi
olarak bir 6deme yapmamali, hediye veya ikram vermemeli, yapmay! veya vermeyi
taahhit ya da teklif etmemelidirler. Ayni sekilde Calisanlar, karsihidinda Sirket
tarafindan bir is avantajinin uygunsuz bir sekilde saglanacagina dair bir beklenti ile
teklif edildigi veya saglandidi bilinen veya suphelenilen bir 6demeyi, hediye veya ikrami
kabul etmemelidirler. Bu kapsamda ¢alisanlar, Sirketin is yaptigi veya is iligkisi olmasi
muhtemel kisi, sirket ve kurumlardan tarafsizliklarini, davraniglarini ve kararlarini
etkileyebilecek hediye kabul etmemelidirler.

Calisanlarin hediyeyi gonderene iade etmelerinin mumkin olmadigr hallerde, bu
durum bir rapor ile tespit edilecektir ve gdénderilen hediye, Sirket Ust Ydnetimi
tarafindan belirlenen bir hayir kurumuna veya muhtag kisiye bagislanacaktir.

Calisanlar, Sirket'in is yaptigi veya is iliskisi olmasi muhtemel kisi, sirket ve
kurumlardan gelen yemek davetlerini kabul etmemelidirler.

Bir Calisanin bir Uclincii Kisi ile yemege katiimasinin gerekmesi durumunda, yemek
Ucreti Sirket tarafindan 6denmelidir.

Calisanlar tarafindan bir tedarikgi ziyareti yapilmasi gerekmesi durumunda, Sirketin
ilgili Ust Yoneticisinden onay alinmalidir. Tedarikgiye yapilan ziyaret ve ziyaretle ilgili
bilgiler tedarikgi dosyalarina iglenir.

Kolaylastirma ve Hizlandirma Odemeleri ve Komisyonlar

Sirket, bir kamu gorevlisinin veya temsilcisinin kamusal iglemini givence altina almak
veya hizlandirmak igin higbir tirden kolaylastirma ve hizlandirma ddemeleri yapmaz,
komisyon veya hediye vermez, ikramda bulunmaz ve bu yondeki istekleri kabul etmez.

Bagislar ve Sponsorluk

Sirket yalnizca yasal ve etik olan, Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili teblig haktimleri ve
Sirketin Ana Soézlesmesi, Bagis ve Yardim Politikasi ve ilgili proseddurleri ile uyumlu
bagislar yapar ve sponsorluk saglar. Sirket, herhangi bir siyasi faaliyeti, partiyi veya
adayi desteklemek icin siyasi 6deme yapmaz veya ayni yardimda bulunmaz. Sirket
adina yapilacak bagis, yardim ve sponsorluk islemlerinde “Bagis ve Yardim
Politikasi’nda yer alan yetki ve limitlere riayet edilir.
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Cikar Catigsmasi

Calisanlarin kisisel iliskileri, harici faaliyetlere katilimlari veya baska bir girisime olan
ilgileri, kararlarini etkilediginde veya etkiledigi seklinde algilanabildiginde ¢ikar
catismalari ortaya c¢ikar:

e Calisanlar g¢ikar ¢atismalarindan kaginmalidirlar. Catismalar onlarin ve Sirketin
itibarini tehlikeye atabilir.

e Calisanlar, Sirket adina aldiklari kararlari veya eylemlerini etkileyebilecek veya
etkiledigi seklinde algilanabilecek her trlt konuyu yoneticilerine bildirmelidirler.

e Calisanlar, fiili veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi olduguna inanmalari halinde,
ilgili tm bilgileri bagh bulunduklari yoneticilerine bildirmelidir.

iliski iginde Bulunan Taraflarin Uygulamalari
Sirket, iligki icinde bulundugu taraflarin, Sirket adina karsi taraflara yaptigi iddia edilen
yolsuz 6demelerden dolayil sorumlu tutulabilir.

Dolayisiyla, karsi taraflarin itibarli olmasi, yeterli yolsuzlukla micadele politikalarina
sahip olmasi ve ayni zamanda bu konudaki Sirketin benimsedigi degerleri benimsemis
olmasli son derece énemlidir. Kargi tarafin uzmanhgi, deneyimi ve niteliklerine iligkin
olagan durum tespiti surecine ek olarak, rusvet ve yolsuzlukla micadele politikalari,
yasa ve duzenlemelere, adil is uygulamalarina uyumlulugu temin etmek igin ¢aba
gosterilmelidir. Kargi taraflari kapsayan ayrintili durum tespiti prosedurleri agsagidakileri
icermelidir:

e Calisanlar, sdzlesme 6ncesinde ve sb6zlesme sonrasinda da periyodik olarak
Karsi Taraflar'in timunun yeterliliklerini ve itibarlarini tespit etmek igin bir risk
degerlendirmesi tatbik etmelidirler.

e Calisanlar, muhtemel uyumsuzluk durumlarini Sirket Ust Yénetimine derhal
bildirmelidirler.

e Calisanlar, makul ticari igleyis ¢ergevesinin disinda kalan, komisyon, danismanlk
Ucreti v.b. yuksek tutarli 6demeleri kabul veya teklif etmemelidirler.

istihdam

istihdam kararlari liyakata dayanmali, asla kamu gdérevlilerini veya is iligkisi iginde
bulunulan taraflari, yolsuzluga tesvik veya usulsiz fayda elde etme amacina yonelik
olmamalidir. Sirket ise alim prosedurleri, adaylarn (gerekli oldugu olglde) tim
yonleriyle degerlendirmelidir.

Kayit
Gergeklestirilen tim islemler dogru, eksiksiz, anlasilir ve zamaninda kayit altina
alinmalidir. islemler yiiriirliikteki mevzuat hikiimlerine ilgili ilke ve standartlara uygun
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sekilde muhasebelestiriimelidir. Kayitlar gerekli ve gergcege uygun belgelerle
desteklenmelidir.

Kayit ve belgeler, Uglncu kisilerce yapilacak incelemelerde, iglemlerin mahiyetini
aclkca ortaya koyacak olgude guvenilir ve agik olmalidir.

Kayit altina alinmadan islem vyapilmasi ve kaydedilen islemlerin usulsuzce
degistiriimesi kabul edilemez.

Sorumluluklar ve Bildirim

Rusvet ve diger yolsuzluk tirlerinin dnlenmesi, tespiti ve bildiriimesi Sirketin ve kontrolu
altinda calisan herkesin sorumlulugundadir. Tim Calisanlarin, isbu politikanin ihlaline
yol agabilecek her turlu faaliyetten kaginmalari gerekmektedir.

Calisanlarin, igsbu politikaya iligkin olarak bir aykiriligin meydana geldigine ya da
gelecekte meydana gelebilecegine inanmalari veya stiphe duymalari halinde veya
rusvet teklif edilmesi, rusvet vermelerinin istenmesi, bunun gelecekte
yasanabilecegine dair suphe duymalari halinde ya da diger bir tirden yasa disi
faaliyetin magduru olduklarina inanmalari halinde, mimkuin olan en kisa surede
Sirkete veya Ust Yonetime bildirimde bulunmalari gerekmektedir.

isbu politikay! ihlal eden her Calisan, gorevi kétilye kullanma sebebiyle isten
cikarilmasi sonucunu dogurabilecek disiplin islemi ile karsi karsiya kalabilir. isbu
politikay! ihlal etmeleri halinde, Sirketin ¢alisani olmayan taraflarla olan sézlesmesi
feshedilebilecektir. Calisanlarin bir rigvet veya yolsuzluk sugunu iglemeyi reddeden
veya isbu politika kapsaminda endiselerini dile getiren baska bir Calisani tehdit etmesi
veya misilleme yapmasi, isbu politikanin ihlali kapsamina girmektedir.

Rusvet ve yolsuzlukla ilgili uygunsuzluk bildirimi, etik bildirim hatti ve onu takip eden
siregler BIM Birlesik Magazalar A.S. Uygunsuziuk Bildirim Politikasr'nda
dizenlenmigtir.

Egitim ve iletisim

isbu politika ve politikadaki degisiklikler tim Calisanlara Ust Ydénetim tarafindan
duyurulur ve gerekli egitimlerin alinmasi saglanir. Sirketin rlisvet ve yolsuzluga karsi
sifir tolerans tutumu ve politika tedarikgilere, yUklenicilere ve is ortaklarina is iligkisinin
baslangicinda bildirilir.

Denetleme ve Gozden Gegirme

Sirketin Yonetim Kurulu isbu politikanin isleyisi ve uygulanmasi igin genel sorumluluga
sahiptir. Sirket, isbu politikanin yeterliligini, etkinligini ve uygulanmasini uygun
araliklarla gdozden gegcirir. Tespit edilen iyilestirme aksiyonlari mamkuin olan en kisa
surede alinir. ig kontrol sistem ve prosediirleri de, her tiirlli rigvet ve yolsuzluk riskiyle
miicadelede etkili olduklarina dair glivence saglamak iizere i¢ Denetim Direktdrligii
tarafindan duzenli olarak gbézden gegirilir. Bu husustaki degerlendirmeler, Denetim
Komitesi araciligiyla Yonetim Kuruluna sunulur.
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Tum Calisanlar, isbu politikanin amacina ulasabilmesi icin sorumlu olduklarinin
bilincindedir ve suphe duyulan herhangi bir tehlike veya suiistimalin ortaya
ctkariimasinda igbu politikanin iglerligini saglamalari gerektiginin farkindadirlar.



